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Editorial

Reencuentros, cuentas y rostros nuevos
La Asamblea General reúne cada año, siempre el último viernes de 

noviembre, a toda la gran familia que forma parte del Grupo AN: Consejo 
Rector, cooperativas socias y trabajadores, además de todas las personas 
invitadas como representantes de instituciones, entidades y empresas con 
las que se colabora habitualmente. 

Es, por tanto, una jornada de encuentros que brindan la oportunidad de 
compartir un rato con quienes, en algunos casos, solo se ha tratado a distan-
cia durante el resto del año. Ese día, desde bien pronto por la mañana, se nota 
un ambiente especial. La asamblea de 2023 no ha defraudado y, en ese sen-
tido, ha vuelto a dejar una gran impresión entre todas las personas asistentes.

Es también la cita más importante del año porque en ella se pasa 
examen, entre otras cuestiones, de la gestión social y de las cuentas del ejer-
cicio: las cooperativas socias presentes en la cita aprobaron por unanimidad 
todos los puntos del orden del día de la Asamblea General, que transcurrió 
con total normalidad.

Y, además, el evento sirve para renovar, cada dos años, a la mitad del 
Consejo Rector. Las elecciones de los representantes de las cooperativas 
se realizaron, una vez más, desde sus propios dispositivos móviles, en un 
proceso fluido, cómodo y seguro. Como resultado, hay varias novedades en 
la composición del consejo: Carlos Rodríguez, hasta ahora vocal de la Zona 
Norte, es el nuevo vicepresidente; le sustituye en su anterior cargo Alfredo 
Idoate; y Luis Sánchez y Mariano Calle son nuevos interventores. El presi-
dente del Grupo AN, Francisco Arrarás, tuvo en su intervención final unas 
palabras de ánimo para quienes se estrenan en el Consejo Rector y también 
de reconocimiento para quienes no siguen: Francisco Ardanaz, Germán 
Goñi y el fallecido Matías Llorente, que también fue recordado al comienzo 
de la Asamblea General. 

De la cita más importante del año nos hacemos eco en profundidad a lo 
largo de las próximas páginas, en las que también hay espacio para el resto 
de la actividad que sigue marcando el día a día del Grupo AN.
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La Asamblea General del Grupo AN, celebrada el viernes 24 de noviembre, volvió a con-
gregar a más de trescientas personas, entre representantes de las cooperativas socias e 
invitados de distintos ámbitos. Todo transcurrió con normalidad en el acto más desta-
cado del año para la empresa, con la aprobación de todos los puntos del orden del día, 

incluidas las cuentas del ejercicio, además de la renovación de la mitad del Consejo 
Rector. La presidenta del Gobierno de Navarra, María Chivite, y su consejero de Desa-

rrollo Rural y Medio Ambiente, José María Aierdi, acudieron a la cita para acompañar al 
Grupo AN en una asamblea en la que los socios conocieron los incrementos del ejercicio 

en facturación, recursos propios, beneficio y creación de empleo. 

Las cooperativas socias aprobaron todos los puntos y votaron 
para la renovación de la mitad del Consejo Rector

Cerca de trescientas cincuenta personas asistieron a la Asamblea 
General del Grupo AN

Tajonar • Jaime González

Satisfacción en la cita 
más importante del año

ASAMBLEA GENERAL 2023
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C
Las personas asistentes a la Asamblea General comenzaron a llegar a Gorraiz a mediodía

Llegada a la Asamblea General de la presidenta del Gobierno de Navarra, María Chivite

Como es tradición, el último viernes de noviembre 
se celebró la Asamblea General del Grupo AN en el hotel 
Castillo de Gorraiz. La cita más importante del año volvió a 
reunir a más de trescientas personas en la sala Trovador, el 
recinto habitual que ha acogido las últimas ediciones de la 
asamblea. 

A mediodía, comenzaron a llegar a la zona de acredita-
ción las personas que asistieron al evento: representantes 
de cooperativas socias e invitados de instituciones, entida-
des y empresas. Fueron recogiendo sus pases personaliza-
dos y, aquellos que debían votar para renovar a la mitad del 
Consejo Rector, recibieron, además, sus claves individua-
les y secretos para acceder a la plataforma de voto.

Unos minutos antes de las 12:30 horas llegó a Gorraiz 
el consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del 
Gobierno de Navarra, José María Aierdi, a quien salieron 
a saludar el presidente del Grupo AN, Francisco Arrarás, 
y el director general, Alfredo Arbeloa. Tras unos minutos 
de conversación, los tres recibieron a la presidenta del 
Gobierno Foral, María Chivite, que acudió a la cita por 
segundo año consecutivo.  Chivite compartió el desarrollo 
completo de la asamblea en la mesa presidencial, junto 
con el presidente, el director general y el resto del Consejo 
Rector, además del letrado Gervasio González. 

Francisco Arrarás fue quien dio inicio al acto en sí 
saludando a todas las personas asistentes y dedicando 
unas palabras en memoria de Matías Llorente, interventor 
del Consejo Rector y figura histórica del campo leonés, 
fallecido hace unos meses. A continuación, Arrarás cedió 
la palabra a Gervasio González, encargado de la lectura del 
acta de la sesión anterior. 

Los puntos 2 y 3 del programa contemplaban, por un 
lado, la presentación de la dimisión de Joaquín Lumbier 
como miembro del Consejo Rector de AN, S. Coop. y, por 

El consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, José María Aierdi 
(derecha), recibido por el presidente y el director general del Grupo AN

Zona de recogida de acreditaciones previa al acceso a la sala



El letrado Gervasio González leyó el acta de la asamblea anterior

Imagen del público asistente durante la lectura de las cuentas del ejercicio 

El director general del 
Grupo AN, Alfredo Arbeloa, 
en un momento de su 
intervención

otro, la modificación del artículo que contempla la com-
posición, elección y duración del Consejo Rector, que pasa 
de 15 a 14 miembros: un presidente, un vicepresidente, 
un secretario y 11 vocales, representantes de las diversas 
zonas y actividades. 

Al ser año de elecciones, la Asamblea General prosi-
guió con el anuncio, por parte de Francisco Arrarás, de 
aquellos cargos que debían renovarse: vicepresidente, 
secretario y los consejeros de las zonas de Tudela, Tafalla, 
Norte, Duero y Tajo-Guadiana, además de los tres inter-
ventores. Como en las últimas ediciones, la votación fue 
digital y los representantes de las cooperativas socias com-
pletaron sus elecciones desde sus dispositivos móviles, 
guiados por un profesional de la empresa encargada de 
desarrollar el proceso de voto y asistidos en todo momento 
por personal del Grupo AN distribuido por la sala. Los 
resultados de las votaciones se detallan en las páginas 12 y 
13 de esta publicación.

La Asamblea General prosiguió con el examen de 
la gestión social y la aprobación de las cuentas anuales 
y del Informe de Gestión de la Sociedad, individual y 
consolidado, del ejercicio 2022/23 y de la disposición del 
Fondo de Educación y Promoción. El presidente expuso, 
en primer lugar, el Informe de Gestión Consolidado, que 
refleja que la cifra de ingresos de las actividades ordinarias 
y otros ingresos de explotación ascendió a 1.549 millones 
de euros. Una cifra que, como explicó posteriormente el 
director general, Alfredo Arbeloa, aumenta hasta los 1.689 
millones si se añaden las ventas de las empresas del  
Grupo AN no consolidadas. 

Francisco Arrarás expuso otros datos en este punto 
del orden del día, como el del beneficio empresarial, con 
un resultado de 10,92 millones de euros. Ofreció la cifra de 
Fondos Propios y Asimilados, en el ejercicio, que se situó 
en 146,82 millones de euros, así como el dato de empleo: 
1.983 personas trabajan en el Grupo AN, incluyendo el 
número de quienes lo hacen en las empresas no conso-
lidadas. Añadió que el saldo del Fondo de Educación y 
Promoción al final del ejercicio ascendió a 1.286.000 euros.

Alfredo Arbeloa fue el siguiente en intervenir, para ir 
detallando cada uno de los puntos del activo y el pasivo 
del balance de gestión consolidado, además de la cuenta 
de pérdidas y ganancias consolidada. En su presentación 
mostró también cómo han ido evolucionando a lo largo de 
los últimos años la cifra de negocio, la de recursos propios 

Parte del Consejo Rector del Grupo AN en el transcurso de la Asamblea General
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y asimilados, y el cash-flow. Seguidamente, expuso ante 
la Asamblea General el informe de los interventores de las 
cuentas y el firmado por KPMG Auditores. 

Aprobado también este punto, Francisco Arrarás tomó 
de nuevo la palabra para dar paso a la proyección de un 
vídeo que recoge los principales acontecimientos vividos 
a lo largo del ejercicio: “El ejercicio 2022/23 no ha sido 
fácil. Se ha desarrollado en un periodo marcado por la 
incertidumbre geopolítica, la volatilidad de los precios y 
una climatología adversa, pero, a pesar de todos estos ele-
mentos en contra, también ha tenido momentos positivos 
e importantes para el Grupo AN”, dijo. Así, con el vídeo, 
del que ofrecemos detalles más adelante, los asistentes 
pudieron conocer las novedades, inversiones, participa-
ción en eventos y otros hitos vividos por la cooperativa en 
el periodo analizado.

Tras la proyección del vídeo, la Asamblea General 
prosiguió con la explicación del informe sobre el Estado 
de Información no Financiera correspondiente al ejer-
cicio 2022/23. Como detalló Alfredo Arbeloa, se trata de 
un informe que se requiere a las empresas que cuentan 
con más de 500 trabajadores y que refleja cuestiones 
medioambientales, sociales, relativas al personal y en rela-
ción con los derechos humanos, entre otras. Se enseñó a la 
asamblea la verificación de ese informe, auditado también 
de forma externa. 

A continuación, se expuso la propuesta de distribu-
ción de resultados de AN, S.Coop., que contemplaban una 
cifra superior a los 9,6 millones de euros, y la propuesta 
sobre el condicionado de los fondos sociales, además de la 
ampliación del plazo de emisiones de títulos participativos, 
puntos aprobados también por unanimidad, al igual que 
el nombramiento de auditores para el ejercicio 2023/24. 
Seguidamente, se pidió tres voluntarios como interven-
tores para la firma del acta de la sesión: Álvaro Ajona, 
Enrique Echarri y Javier Goñi.  

La lectura del resultado de las votaciones precedió al 
último punto del orden del día, que contemplaba la posibi-
lidad de ruegos y preguntas, pero ninguno de los asistentes 
decidió tomar la palabra. Para finalizar, tuvieron lugar las 
intervenciones de clausura de la Asamblea General: pri-
mero, la del presidente del Grupo AN, Francisco Arrarás y, a 
continuación, la de la presidenta del Gobierno de Navarra, 
María Chivite. Posteriormente se celebró una comida en la 
que participaron más de cuatrocientas personas.

Más de trescientas personas siguieron el acto en Gorraiz

Alfredo Arbeloa y María Chivite, departiendo durante la asamblea

Parte del público siguiendo con atención las intervenciones finales

Los asistentes aplaudieron tras la proyección del vídeo que refleja los hitos más destacados del ejercicio 
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Francisco Arrarás, presidente del Grupo AN: 

“Las cooperativas y las industrias agroalimentarias 
jugamos un papel fundamental en el desarrollo y la 

vertebración de la sociedad”

Para cerrar la Asamblea General de este año, el presidente del Grupo AN, Francisco Arra-
rás, cedió la clausura del acto a la presidenta del Gobierno de Navarra, María Chivite. Antes de 
esa intervención final, Arrarás pronunció un discurso en el que repasó el ejercicio 2022/23 y 

el año en curso. Lo recogemos en estas páginas:

“Gracias a los consejeros e 
interventores salientes por su 
trabajo y compromiso, y enho-
rabuena a los elegidos, a los 
que deseo mucha suerte en el 
ejercicio de sus funciones”.

“Las cuentas que acaba-
mos de aprobar reflejan la evo-
lución de nuestra empresa a lo 
largo de este ejercicio. Indican 
que hemos crecido en todos 
los parámetros destacados: 
facturación, beneficio, recur-
sos propios y empleo”.

“La facturación ha aumen-
tado más de un 7 %, debido, 
por una parte, al incremento 
de la actividad con nuestras 
cooperativas socias e indus-
trias y, por otra, al incremento 
de los precios de venta”.

“En cuanto al beneficio, 
aumenta más del 2 %. Pero, si 
hacemos una cuenta rápida, 
vemos que apenas supone un 
0,7 % sobre la cifra de ventas, 
con lo que queda patente el 
escaso margen con el que 
se trabaja. El objetivo de una 
cooperativa no es maximizar 
el beneficio: el objetivo es 
conseguir los mejores precios 
para nuestros socios. Además, 
como es sabido, una parte 
importante del beneficio, 
más del 50 %, se revierte a las 
cooperativas a través de los 
retornos”.

“Han crecido también los 
recursos propios hasta alcan-
zar la cifra de 146 millones de 
euros. Esto refleja la solidez 
patrimonial de la empresa, 
representa una garantía para 
nuestros socios y transmite 
seguridad y confianza. La con-
fianza es un elemento esen-
cial, está integrada en nuestro 
ADN y es clave para seguir 
incorporando cooperativas y 
que sepan que forman parte 
de una empresa solvente, con 
capacidad y recursos para 
hacer frente a las dificultades. 
Porque seguimos generando 
recursos que nos permiten 
realizar inversiones, buscando 
siempre generar valor para 
nuestros socios”.
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“Y, por supuesto, tenemos 
que destacar que seguimos 
creando empleo, a pesar de 
todas las dificultades. Es un 
empleo que generamos sobre 
todo en zonas rurales y mayo-
ritariamente femenino. Es ahí 
donde queda patente nuestro 
compromiso con el desarrollo 
rural, la lucha contra la des-
población y la generación de 
riqueza para mantener vivos 
nuestros pueblos. Las coope-
rativas y las industrias agroa-
limentarias jugamos un papel 
fundamental en el desarrollo y 
la vertebración de la sociedad, 
en general, y de la sociedad 
rural, en particular”.

“Es obvio que la parte 
financiera es importante 
para una empresa, pero no 
es lo único que nos ocupa y 
es nuestra obligación prepa-
rarnos para el futuro, tanto 
el inmediato como el más 
lejano”.

“La inestabilidad geopolí-
tica mundial lleva ya casi dos 
años instalada entre noso-
tros, desde el comienzo de la 
guerra de Ucrania, a la que, 
por desgracia, parece que nos 
vamos acostumbrando, y a la 
que ahora tenemos que sumar 
el conflicto en Oriente Medio 
entre Israel y Palestina”. 

“Pero parece que, en ese 
sentido, el futuro nos enfrenta 
con el fin de la globalización 
y con un aumento del protec-
cionismo, que comenzó con 
la crisis de la pandemia y que 
se ha agudizado con las crisis 
geopolíticas actuales. Tener de 
todo, de manera rápida y a un 
precio barato podría ser cosa 
del pasado si la situación no 
cambia”. 

“Nosotros, que nos dedica-
mos a la agricultura y la gana-
dería, lo hemos sufrido en 
primera persona: inestabilidad 
de los costes de producción, 
como los de la energía y los 
suministros agrarios, inesta-
bilidad en las materias primas, 
y la imposibilidad, en muchas 
ocasiones, de repercutir ese 
aumento de los costes al resto 
de la cadena. Y, como conse-
cuencia última, una palabra 
que aparece todos los días en 
las noticias: inflación”.

“No hay día en que no se 
mencione el incremento de 
los precios de la cesta de la 
compra y cuánto han subido 
los alimentos, pero nadie 
explica cuánto cuesta produ-
cirlos. Lo hemos repetido en 
muchos foros: hace 60 años 
una familia media española se 
gastaba el 50 % de su renta en 
alimentación, mientras que 
hoy en día, ese porcentaje no 
llega al 15 %, siendo el gasto 
en vivienda, ocio o transporte 
mucho mayor. Nos hemos 
acostumbrado a que en los 
supermercados haya de todo, 
con mucha variedad, sano, 
trazado y barato, dando por 
hecho que debe ser así… y 
parece que cualquier incre-
mento de precios es culpa 
de los productores. Se nos 
demoniza, cuando somos los 
que trabajamos con el menor 
de los márgenes y, en muchos 
casos, a pérdidas”.

“Toda alteración en el 
orden político, económico y 
social en cualquier parte del 
mundo nos afecta. La globa-
lización, que ha permitido un 
mercado abierto con acceso a 
cualquier producto o servicio 
a precios razonables tiene 
otra cara: que los problemas 
en cualquier parte del mundo 
también son globales y 
también nos afectan. Afectan 
a la producción, afectan a la 
logística, afectan a las cadenas 
de suministro y, por tanto, 
interfieren en los costes y en 
los precios de los productos y 
servicios”. 



“Nosotros solos no podemos 
enfrentarnos a los retos que se 
avecinan y que repetimos año tras 
año: relevo generacional, innovación 
y dimensión. Se trata de elemen-
tos clave para seguir siendo lo que 
somos: productores de los alimentos 
que necesita la sociedad, algo que, en 
ocasiones, como ya he comentado, a 
algunos se les olvida”.

“Como no puede ser de otra 
manera, no quiero acabar sin 
agradecer a todos los socios, coope-
rativas, agricultores y ganaderos y 
empleados su confianza, compro-
miso y esfuerzo. Gracias a todos ellos 
seguimos avanzando y cosechando 
también reconocimientos, como el 
Premio a la Cooperativa del Año que 
hace unos meses nos otorgó Coope-
rativas Agroalimentarias de España 
y por el que nos sentimos especial-
mente agradecidos y orgullosos”. 

“Este es otro gran reto que 
tenemos como sector: hacer-
nos valer. Que se reconozca 
el valor que aportamos a la 
sociedad. La mayor parte de 
la población vive en zonas 
urbanas, en ciudades, y no se 
tiene conciencia del valor de 
lo rural. Se legisla desde las 
ciudades y, muchas veces, en 
contra de los intereses de los 
que vivimos en los pueblos y 
vivimos del campo, con leyes 
que nos limitan la manera 
de trabajar y la cantidad que 
podemos producir".

"No hay nadie más inte-
resado en la sostenibilidad 
que quienes nos dedicamos a 
la agricultura y la ganadería, 
porque nuestra supervivencia 
depende de que seamos sosteni-
bles. Muchas veces, da la sensa-
ción de que quienes establecen 
los criterios y las condiciones 
para la producción agraria desde 
Bruselas no conocen la realidad”.

“Necesitamos el compro-
miso de las administraciones, de 
todas: local, autonómica, estatal 
y europea, para que el campo y 
quienes vivimos y trabajamos en 
él podamos seguir haciéndolo." 

"Necesitamos inversiones en el 
medio rural, servicios, ayudas a 
los jóvenes que quieran ejercer 
la profesión, que se nos deje 
trabajar sin trabas. Las leyes 
nos deben ayudar a desarrollar 
nuestra profesión, compar-
tiendo los valores que todos 
tenemos en mente: sostenibi-
lidad, medioambiente, salud y, 
desde luego, rentabilidad”.

“Los fondos Next Generation 
deberían ayudarnos a lograr una 
mejora de la capacidad produc-
tiva, de las estructuras empre-
sariales, de la valorización del 
sector y sus gentes”.
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El ejercicio 
2022/23 en 
imágenes
El Grupo AN ha editado, un año más, un 
vídeo en el que se recogen los principales 
hitos de las diferentes secciones a lo largo 
del ejercicio

En el transcurso de la Asamblea General, el presi-
dente del Grupo AN, Francisco Arrarás, presentó un 
vídeo que recoge, en algo menos de ocho minutos, 
algunos de los hitos destacados del ejercicio com-
prendido entre el 1 de julio de 2022 y el 30 de junio 
de 2023. Un periodo caracterizado por haberse desa-
rrollado en un contexto difícil, con precios volátiles y 
una climatología adversa, pero en el que, a pesar de 
todo ello, el Grupo AN ha crecido con la incorpora-
ción de más cooperativas socias y de más personas 
para dar servicio a esas cooperativas, al tiempo que 
han aumentado la facturación, los recursos propios 
y el beneficio. 

El vídeo muestra las principales inversiones 
emprendidas durante el ejercicio en las diferentes 
secciones y zonas en las que opera la cooperativa. 
Así, muestra ejemplos como la segunda fase de la 
instalación fotovoltaica en la incubadora de Marcilla, 
Navarra, el comienzo de la actividad de una planta 
de extracción de aceite de oleaginosas en Pina de 
Ebro, Zaragoza, y de un almacén para productos 
fitosanitarios en Bedmar, Jaén, o las últimas instala-
ciones de la sección de Carburantes: dos centros de 
distribución de gasóleo a domicilio en Valencia de 
Don Juan, León, y Sartaguda, Navarra, y una gasoli-
nera en Estiche de Cinca, Huesca. 

Las imágenes recogen también la adaptación del 
Grupo AN a las tendencias y demandas del mercado, 
gracias, entre otros, a los nuevos productos de AN 
Avícola Mélida y al cambio de imagen de Conservas 
Dantza.

Además, el vídeo repasa otros hitos 
del ejercicio, como la concesión del 
Premio Cooperativa del Año, la cele-
bración del 25 aniversario de la Corre-
duría de Seguros, la presencia en ferias 
y otros eventos, y el crecimiento de 
la comunidad interesada en conocer 
las novedades del Grupo AN: más de 
20.000 personas siguen la actualidad 
de la cooperativa a través de sus diver-
sos perfiles y publicaciones. 

Diferentes imágenes que aparecen en el vídeo que resume el ejercicio 2022/23 

www.youtube.com/
GrupoAN1910

El vídeo se puede 
ver en el canal de 

YouTube del Grupo AN, 
entrando en:
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Novedades en el 
Consejo Rector 
Carlos Rodríguez, nuevo vicepresidente, 
y Alfredo Idoate, vocal de la Zona Norte

Luis Sánchez y Mariano Calle acceden al 
Consejo Rector como interventores

22023 ha sido año de elecciones para renovar a la mitad 
del Consejo Rector del Grupo AN, como ocurre cada dos 
años. En esta ocasión, los representantes de las coopera-
tivas socias debían votar para elegir al vicepresidente, el 
secretario y las vocalías de las zonas de Tudela, Tafalla, Duero, 
Norte y Tajo-Guadiana, además de los tres interventores.

Como en las dos ocasiones anteriores en las que se 
celebraron elecciones, el sistema de votación ha sido digi-
tal, completado desde los dispositivos móviles de quienes 
ejercieron su derecho a voto. Esta modalidad se intro-
dujo por primera vez en 2019 y, debido a su comodidad, 
rapidez, seguridad y confidencialidad, se ha consolidado 
como método para elegir a los componentes del Consejo 
Rector. 

Unas semanas antes de la Asamblea General, las 
cooperativas socias recibieron en sus respectivas sedes las 
instrucciones para completar el proceso de votación. El 
día 24 de noviembre, al recoger su acreditación, les fueron 
entregadas a los representantes de las cooperativas las 
claves de acceso personales para poder votar. El proceso 
fue guiado en todo momento por Diego Lara, profesional 
de la empresa Kawaru Consulting. Además, varias per-
sonas de la plantilla del Grupo AN asistieron a quienes 
tuvieron alguna duda o dificultad a la hora de completar el 
proceso.

El director general del Grupo AN, Alfredo Arbeloa, fue 
el encargado de anunciar los resultados de las votaciones, 
tras las que continúan en sus cargos el secretario, José 
Javier Pagola, los vocales de las zonas de Tudela, Javier 
Gil, Tafalla, Óscar Baquero, Duero, José Julio Pascual, y 
Tajo-Guadiana, Antonio Navas, además del interventor 
Roberto Zabaleta. Carlos Rodríguez, hasta ahora vocal de 
la zona Norte, es el nuevo vicepresidente en sustitución de 
Francisco Ardanaz. El puesto de Rodríguez lo ocupa ahora 
Alfredo Idoate y, además, Luis Sánchez y Mariano Calle 
son los nuevos interventores, en lugar de Germán Goñi y 
del fallecido Matías Llorente. 

Foto de familia del Consejo Rector del Grupo AN, incluyendo los cargos entrantes y salientes. Abajo, en el centro, la presidente del Gobierno de Navarra, María Chivite

Detalle de la aplicación empleada para las votaciones

Un equipo de asistencia ayudó a completar las votaciones con éxito

Diego Lara, de la empresa Kawaru, guiando a los asistentes en el proceso de votación
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Nuevos Cargos

El Consejo Rector celebrado el 21 de diciembre fue 
el primero para Alfredo Idoate como vocal y para Luis 
Sánchez y Mariano Calle como interventores. También 
supuso el estreno de Carlos Rodríguez como vicepresi-
dente. Al terminar la reunión, los cuatro respondieron a 
las preguntas de Acción Cooperativa. 

LUIS SÁNCHEZ

NUEVO INTERVENTOR

Desde hace 5 años es presidente 
de la cooperativa de Caparroso, 
localidad en la que reside. Tiene 
33 años y, desde los 18, es agri-
cultor de hortícola y cereal. 

P. Conoce el Grupo AN pero ahora lo va a hacer desde otra 
perspectiva. ¿Qué tal esta primera experiencia en el Consejo 
Rector?

R. La reunión ha ido muy bien, estoy contento. Conocía la 
empresa pero ahora voy a poder aprender desde dentro gra-
cias a mi papel como interventor. Lo asumo con ilusión.

P. ¿Cómo ve a las cooperativas?

R. En Caparroso tenemos la suerte de que el 95 % de los 
agricultores son socios de la cooperativa. Creemos que tener 
una cooperativa grande es importante y, por eso, nos hemos 
fusionado con Santacara y estamos en conversaciones con 
Murillo. 

CARLOS RODRÍGUEZ 

NUEVO VICEPRESIDENTE 	
DEL GRUPO AN

Tiene 55 años. Agricultor con 
cereal y viña, es de Eslava y vive 
en Aibar. Es socio de la coope-
rativa de Cáseda, de la que fue 
presidente durante 12 años. En los 6 últimos, ha sido vocal de 
la Zona Norte del Consejo Rector del Grupo AN.

P. ¿Cómo asume el nuevo cargo?

R: Todavía toca aterrizar. Lo bueno es que tengo un conoci-
miento previo de la empresa, pero ahora asumo nuevas res-
ponsabilidades, tengo que cubrir más ámbitos, estar presente 
en más comisiones, etc.

P: ¿Qué le gustaría poder aportar?

R: Llego al cargo con ganas de aprender y también de aportar. 
En el tiempo que llevo en el Consejo Rector he visto que las 
decisiones se toman con los pies en la tierra y creo que esa va 
a seguir siendo la línea. 

ALFREDO IDOATE

NUEVO CONSEJERO DE LA 
ZONA NORTE

Agricultor de 57 años, con cereal 
en Badostain, donde reside. Es 
socio de la cooperativa de Urroz 
Villa desde 2008, aunque lleva 
trabajando en el campo toda la vida. 

P. ¿Cómo ha sido el primer contacto?

R. Muy bueno. Un poco nervioso al comienzo, con la expecta-
tiva de la novedad, pero ha ido todo con mucha normalidad. 

P. ¿Cuál espera que sea su papel en el Consejo Rector?

R. Espero dar mi impresión sobre las cuestiones que se traten 
y que esta pueda ser útil. 

P. ¿Cómo ve el sector en este momento?

R. Creo que hay que fomentar más el cooperativismo para que 
los socios sientan más las cooperativas como propias. Además 
de pensar en qué puede hacer la cooperativa por ellos, es 
importante que valoren qué pueden aportar. 

MARIANO CALLE

NUEVO INTERVENTOR

Agricultor de 47 años, es presi-
dente desde hace 3 años de la 
cooperativa Socotem, de Villada, 
Palencia. Tiene una explotación 
de cereal de secano, además de alfalfa y girasol, en Cervatos 
de la Cueza, en la misma provincia.

P. ¿Cómo ha sido la primera toma de contacto?

R. Ha estado muy bien. Había venido ya a las asambleas en los 
últimos años y también a las preparatorias de Tordesillas, pero 
ahora me toca conocer el Grupo AN desde dentro. 

P. ¿Qué espera aportar en el Consejo Rector? 

R. Poner en valor el papel tan importante que tiene el sector 
del cereal en Castilla y León y, en cuanto al mundo coopera-
tivo, me gustaría potenciar el espíritu del cooperativismo en 
nuestra zona. 
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LLa presidenta del Gobierno de 
Navarra, María Chivite, acudió un 
año más a la Asamblea General del 
Grupo AN y acompañó al Consejo 
Rector en la mesa presidencial 
durante todo el acto. El presidente de 
la cooperativa, Francisco Arrarás, le 
cedió la última intervención para que 
fuera ella la encargada de finalizar el 
evento.

La presidenta inició su discurso 
felicitando al Grupo AN por el creci-
miento durante el ejercicio a pesar 
de las dificultades: “La resiliencia y la 
fortaleza que demostráis, por una tra-
yectoria de buen hacer y de calidad y 
un enorme compromiso con Navarra 
y con este país, os hacen ser un refe-
rente para el sector, para el cooperati-
vismo y para la ciudadanía”, dijo. 

“También vuestra solidez en 
momentos complejos contribuye a 
generar confianza. No solo interna, 
sino también en los consumidores 
y en el entorno con el que os rela-
cionáis”, continuó la presidenta del 
Gobierno de Navarra. “Y generar con-
fianza es un valor y una responsabili-
dad que tenemos quienes lideramos 
la sociedad, ya sea en los gobiernos 

María Chivite, presidenta del Gobierno de Navarra: 

“La resiliencia y la fortaleza que demostráis 
os hacen ser un referente para el sector, para 

el cooperativismo y para la ciudadanía”
La clausura de la Asamblea General corrió a cargo de la presidenta del Gobierno de Navarra, 

que alabó en su intervención la trayectoria del Grupo AN

La presidenta del Gobierno de Navarra, María Chivite, interviniendo en la clausura de la Asamblea General

o, como vuestro caso, en el sector 
económico y social”.

María Chivite prosiguió su 
intervención destacando la proxi-
midad, el arraigo en el territorio, la 
generación de empleo de calidad y la 
contribución a la cohesión territorial 
que aportan las cooperativas. “En 
vuestro sector tenéis una trayectoria 
afianzada y podéis ser un referente 
para otros sectores. Por eso, vuestra 
cultura y vuestro compromiso social 
son una bandera que podéis llevar 

con orgullo”, añadió refiriéndose al 
Grupo AN.  

Tras repasar algunos de los planes 
de su ejecutivo para la economía 
social, destacó también el papel del 
Grupo AN en esta materia: “Vuestro 
buen hacer ha sido y es un factor 
clave para que Navarra sea una región 
referente en Europa en torno a la eco-
nomía social”, afirmó, antes de dar de 
nuevo la enhorabuena a la coopera-
tiva por el trabajo y por los resultados. 
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Reconocimiento por 25 años 
de trabajo en el Grupo AN

Entrega del obsequio a Natxo Simón

Entrega del obsequio a Javier Iriarte

Entrega del obsequio a Raquel Ballaz

Entrega del obsequio a María Pilar PórtolesEntrega del obsequio a Izaskun Rubio

El presidente del Grupo AN, Francisco Arrarás (izquierda) y el director general, Alfredo Arbeloa (derecha) entregaron los obsequios a las cinco personas que han cumplido 25 años 
trabajando en el Grupo AN

Una vez finalizada la Asamblea 
General y justo después de las foto-
grafías oficiales, se procedió a realizar 
el tradicional reconocimiento a las 
personas que, durante el ejercicio, 
han cumplido un cuarto de siglo 
trabajando en el Grupo AN: 25 años 
de dedicación a la cooperativa, toda 
una vida. 

En esta ocasión, han sido cinco 
las personas que han conmemo-
rado esa efeméride. El presidente 
del Grupo AN, Francisco Arrarás, y 
el director general, Alfredo Arbeloa, 
entregaron un obsequio conmemora-
tivo del hito, un reloj como recuerdo, 

a esos cinco trabajadores y trabajadoras: de las oficinas centrales de Tajonar, 
a Raquel Ballaz; de Piensos Caceco, a Natxo Simón y a Javier Iriarte; y a María 
Pilar Pórtoles e Izaskun Rubio, de Fustiñana. 
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Merry 
Christmas

Dibujo de Milan Jiménez Ilarduya, del colegio 
San Salvador de Oteiza, ganador del XXV Concurso Regional 

de Pintura Rural Infantil Grupo AN - Fertiberia.

Les deseamos

Felices Fiestas
y un prospero ano nuevo

El Grupo AN y la ONG Alboan comparten el objetivo de obtener unos precios 
justos para quienes producen los alimentos. Por eso, esta Navidad hemos 
reforzado nuestra colaboración aumentando el número de productos de comer-
cio justo incluidos en nuestros aguinaldos. 

Esta acción beneficia de forma directa a 657 personas productoras de pequeñas 
cooperativas de Madagascar, Ecuador, República Dominicana, México, República 
de Santo Tomé y Príncipe, y Paraguay. Esta acción forma parte del valor social 
transferido por el Grupo AN a la sociedad. 

Representantes del Grupo AN y la ONG Alboan

CComo cada año, en la misma semana en la que tiene 
lugar la Asamblea General del Grupo AN se celebran de 
manera previa las asambleas preparatorias en las dife-
rentes zonas en las que tienen actividad las cooperativas 
socias. En ellas intervienen el presidente, Francisco Arra-
rás, el secretario del Consejo Rector, José Javier Pagola, 
y el director general, Alfredo Arbeloa, para explicar los 
detalles del ejercicio. Las preparatorias se desarrollan con 
el mismo orden del día que la Asamblea General. 

Así, el lunes 20 se celebraron tres de ellas: la primera, la 
de la Zona Alto Ebro, a las 9:30 de la mañana en La Puebla 
de Arganzón, Burgos, en la sede de la cooperativa San 
Formerio de la Sierra; a continuación, a las 13:00 horas, 
tuvo lugar la de la Zona Duero en el Parador de Tordesi-
llas, Valladolid. La jornada concluyó en la delegación del 
Grupo AN en Mérida, Badajoz, a las 19:00 horas, con la 
asamblea preparatoria con las cooperativas de la Zona 
Extremadura.

El martes, 21 de noviembre, se celebraron dos encuen-
tros más: a mediodía, el de la Zona Tajo-Guadiana en el 
restaurante Las Brujas, en Daimiel, Ciudad Real; y ya por la 
tarde, a las 19:00 horas, la de la Zona Tudela, en el centro 
hortofrutícola del Grupo AN en la localidad navarra. 

En la última jornada de asambleas preparatorias, el 
miércoles 22, se completaron las tres citas restantes, todas 
ellas en Navarra, comenzando a las 12:30 horas por la de la 
Zona Norte, que transcurrió en la sede de la Cooperativa 
Cerealista Sierra de Leyre, en Lumbier; a continuación, 
la de la Zona Tafalla, convocada en las instalaciones del 
Grupo AN en Olite a las 16:30 horas; y, para finalizar, la 
de la Zona Estella, en la Sociedad Cooperativa Cerealista 
Ezkibel, en Allo, a las 19:00 horas.

En las diferentes asambleas preparatorias, los repre-
sentantes de las cooperativas socias pudieron, además 
de conocer las cuentas y el análisis del ejercicio, realizar 
preguntas y, por otro lado, proponer sus candidaturas para 
la renovación de cargos del Consejo Rector. 

Asambleas preparatorias en los días previos 

La semana en la que se celebró la Asamblea General comenzó con ocho asambleas preparatorias, 
entre el lunes 20 y el miércoles 22 de noviembre 

Participaron en las citas representantes de las cooperativas socias de las distintas zonas en las 
que opera el Grupo AN 

Preparatoria de la Zona Alto Ebro

Preparatoria de la Zona Tajo-GuadianaPreparatoria de la Zona Extremadura

Preparatoria de la Zona NortePreparatoria de la Zona Tudela

Preparatoria de la Zona EstellaPreparatoria de la Zona Tafalla

Preparatoria de la Zona Duero
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Antes de la Asamblea General se celebró un evento centrado en tendencias en alimentación, 
producción sostenible y cooperativismo transformador

Tajonar • Chari Mancini / Fotos: Navarra Capital

La Fundación Grupo AN organizó un encuentro previo a la Asamblea General que, bajo el 
título La alimentación del futuro desde el cooperativismo sostenible, reunió a un cente-
nar de profesionales del sector agroalimentario. Durante el evento, los asistentes pudie-
ron disfrutar de un desayuno innovador mientras diferentes profesionales abordaban 
asuntos clave para el desarrollo de las cooperativas, como las tendencias en alimenta-
ción, la producción sostenible y el cooperativismo transformador.

Un año más, el Grupo AN 
quiso aprovechar la oportunidad 
de encuentro que brinda la Asam-
blea General para analizar los retos 
actuales y venideros a los que deben 
enfrentarse las cooperativas socias 
para la consecución de un futuro 
más sostenible. Con este objetivo, 
la mañana de la Asamblea General 
se complementó con el evento La 
alimentación del futuro desde el 
cooperativismo sostenible, organi-
zado por la Fundación Grupo AN, 
que reunió a más de un centenar 
de asistentes. Con un formato que 
combinaba ponencias, vídeos y vota-
ciones interactivas con un desayuno 
innovador, el encuentro profesional 
abordó claves para el desarrollo de 

las cooperativas, como las tenden-
cias en alimentación, la producción 
sostenible, la inteligencia artificial y el 
cooperativismo transformador. 

Francisco Arrarás, presidente 
del Grupo AN y también de la Fun-
dación, fue el encargado de abrir la 
jornada. Durante la inauguración, 
Arrarás destacó la importancia de la 
formación continua dentro del sector: 
“La tierra que surcamos hoy no es la 
misma que labramos ayer. Por eso, no 
podemos dejar de actualizarnos”. En 
este sentido, recordó que “solo desde 
la humildad se puede seguir apren-
diendo e incorporando conocimiento 
para consolidar nuestro liderazgo en 
el sector agroalimentario. Si, por el 

contrario, creemos que ya tenemos 
todo hecho, el futuro nos arrollará”.

En su intervención, Arrarás 
también quiso animar a los socios 
a comprometerse en la toma de 
decisiones: “Proponer, reflexionar, 
cuestionar, formarse, compartir 
conocimiento y dudas, en definitiva, 
participar en el rumbo de nuestra 
cooperativa, es la obligación de 
todos”. Además, recordó que, “pro-
ducimos hoy, pero nuestros hijos e 
hijas deben poder producir mañana 
más y mejor. La sostenibilidad no es 
una palabra vacía, sino el camino que 
tenemos que transitar si queremos 
tener futuro”.

Francisco Arrarás, presidente del Grupo AN, fue el encargado de inaugurar el 
evento La alimentación del futuro desde el cooperativismo sostenible

Puedes visualizar de forma 
íntegra la jornada escaneando 
este código QR:

La alimentación 
del futuro desde el
cooperativismo sostenible 
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A continuación, moderó una 
conversación en la que profundi-
zaron sobre este tema José Antonio 
Rísquez, director de Innovación 
de la cooperativa Covap, y Rodrigo 
Sánchez, CEO de Natur All, del grupo 
cooperativo Iparlat. 

El evento terminó con una acti-
vidad interactiva, de diálogo con el 
público, moderada también por Iñigo 
Doria. A través de diversas preguntas 
y un sistema de voto con mandos, 
los asistentes pudieron compartir sus 
impresiones sobre los temas comen-
tados en la jornada y observar los 
resultados en directo. 

DESAYUNO INNOVADOR

Durante la jornada, los asistentes 
pudieron disfrutar de un desayuno 
innovador elaborado por Juan Carlos 
Fernández, del Txoko de Juan Carlos. 
El cocinero presentó tres recetas, cada 
una de ellas basada en un concepto 
abordado durante la jornada. De 
esta manera, el desayuno innovador 
estuvo compuesto por un primer 
plato con sabor a Globalización (tataki 
de atún empanado con quinoa y 
algas), un segundo plato inspirado 
en el concepto Nuevos Consumi-
dores (tajines de cordero con mijo) 
y un tercer plato relacionado con la 
Nutrición personalizada, que fue un 
poke de arroz, aguacate, tomate casse 
y pollo. 

TENDENCIAS EN 
ALIMENTACIÓN 
E INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL

En el primer bloque temático de 
la jornada, centrado en tendencias en 
alimentación del futuro, participaron 
Mary Carmen López, gerente de la 
Cooperativa Cerealista Urroz Villa, 
y Begoña Liberal, agricultora de la 
Cooperativa Cerealista Valdorba, que 
tuvieron la oportunidad de entre-
vistar a un avatar muy especial: un 
personaje de ficción inspirado en Carl 
Sagan. Esta entrevista, centrada en las 
posibles aportaciones de la inteligen-
cia artificial al sector, se había reali-
zado previamente y fue proyectada 
y comentada por las entrevistadoras 
durante la jornada.

Endika Lekaroz, consultor de 
innovación y tendencias impartió 
la primera ponencia de la jornada, 
realizando un recorrido desde las 
tendencias de la gastronomía más 
globalizada hasta la alimentación 
más personalizada: “Vivimos en un 
mundo globalizado, donde hay unos 
nuevos consumidores más sosteni-
bles y que buscan soluciones per-
sonalizadas”. El consultor destacó la 
sostenibilidad como una de las claves 
para adaptarse a esos nuevos consu-
midores que demandan “productos 
más concretos que tengan ese toque 
de ayuda al medio ambiente”. Ante 
este contexto, planteó: “¿Qué nos 
toca? Analizar y preguntar al consu-
midor y, como productores y fabri-
cantes, ser mucho más flexibles”.

PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLE – EL SUELO Y 
SUS MICROORGANISMOS

El siguiente bloque del programa 
se centró en la producción sostenible 
y corrió a cargo Carlos Garbisu, direc-
tor científico de Neiker, el Instituto 
Vasco de Investigación y Desarrollo 
Agrario. Garbisu, reconocido investi-
gador del suelo a nivel internacional, 

impartió la ponencia titulada El suelo 
y sus microorganismos, que comenzó 
destacando la importancia de la 
agricultura y de la sostenibilidad: “La 
agricultura es una de las profesiones 
más importantes que hay. Trabajamos 
para lo que nos demanda la sociedad: 
producir alimentos de calidad de 
manera sostenible”. 

Garbisu explicó que el manteni-
miento del suelo es importante por 
motivos económicos, ya que un buen 
suelo permite ahorrar en insumos, 
pero también por razones ecológicas, 
sociales e incluso geopolíticas: “Todos 
dependemos del suelo. El sistema 
alimentario depende del suelo y tene-
mos que mantenerlo y protegerlo”. 

Tras recordar que “el suelo está 
lleno de vida, es un ente vivo”, el 
experto centró su ponencia en las 
características del suelo desde el 
punto de vista de la microbiología e 
invitó a los asistentes a interesarse 
por los flujos, los procesos y la biodi-
versidad del suelo. 

COOPERATIVISMO 
TRANSFORMADOR – 
GRUPO AN Y OTRAS 
COOPERATIVAS

El encargado de conducir el 
último bloque del evento fue el 
CEO de Bluepoint y consultor de 
MIK-Mondragón University, Iñigo 
Doria, que realizó una breve ponencia 
sobre tendencias y cooperativismo 
transformador. 

Endika Lekaroz, consultor de innovación y tendencias, 
durante su ponencia

Carlos Garbisu, director científico de Neiker, centró su 
intervención en el suelo agrario y sus microorganismos

Juan Carlos Fernández, del Txoko de Juan Carlos, fue el 
encargado de preparar un desayuno innovador 

Alfredo Arbeloa, director general del Grupo AN (a la 
izquierda), junto a Francisco Arrarás, acompañando a 
algunos de los ponentes de la jornada

Durante la mesa redonda se analizaron ejemplos de 
cooperativismo transformador del Grupo AN, de la 
cooperativa Covap y del grupo cooperativo Iparlat
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Tajonar • María Sánchez

Con el objetivo de aportar valor añadido a las producciones de sus cooperativas socias, 
el Grupo AN ha obtenido la certificación del cálculo de las emisiones del maíz. Lo hizo 
sobre 8.500 toneladas de este cereal en la última cosecha en dos cooperativas de la pro-
vincia de León, en las localidades de Valencia de Don Juan y Cabreros del Río, y lo está 
haciendo de nuevo en esta campaña. Esta iniciativa, enmarcada en la directiva europea 
sobre el fomento del uso de energías renovables, permite detectar aquellas variables 
sobre las que se puede actuar para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

El Grupo AN ha sido pionero en 
certificar el cálculo de la huella de 
carbono del maíz en España. Con el 
fin de valorizar la producción de sus 
socios y de avanzar en materia de 
sostenibilidad, la cooperativa puso 
en marcha esta iniciativa en coope-
rativas de la provincia de León en 
la última cosecha de maíz y la está 
repitiendo en la presente campaña. 

Este cálculo, que se obtiene anali-
zando parámetros como la parcela en 
la que se ubica el cultivo, su manejo 
durante todo su desarrollo o el 
consumo energético del proceso para 
secar el maíz, ha permitido detectar 
cuáles son las variables sobre las que 
se puede actuar para reducir la emi-
sión de gases de efecto invernadero, 
objetivo para las próximas campañas. 
En la última cosecha, el cálculo se 
realizó sobre cerca de 8.500 toneladas 
de maíz certificado. 

Se trata de una iniciativa volun-
taria que se enmarca en la directiva 
de la Unión Europea sobre el fomento 

Maíz en el interior de uno de los almacenes de Valencia de Don Juan, León

Ha medido las emisiones de gases de efecto invernadero de la cosecha de este cereal en León

El Grupo AN, pionero
en certificar el cálculo
de la huella de carbono
del maíz en España

Tajonar • Jaime González

del uso de energía procedente de 
fuentes renovables. El director de 
Cereales del Grupo AN, Juan Luis 
Celigueta, explica así el objetivo de la 
certificación lograda: “Con el cálculo 
de la huella de carbono, el Grupo AN 
se anticipa a la normativa relativa a 
sostenibilidad y aporta a la produc-
ción de cereal de sus socios un valor 

que le permite obtener una mejor 
posición comercial”. 

La empresa Bureau Veritas es 
la encargada de realizar la auditoría 
anual de la que deriva la obtención 
del certificado por el cual se acredita 
el cálculo de la huella de carbono.
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Impala, el operador petrolífero del Grupo AN, acaba de cumplir diez años de actividad. En 
noviembre de 2013 se dio de alta como operador con el objetivo de que las cooperativas 
socias del Grupo AN tuvieran acceso directo a un combustible de máxima calidad a un 
precio competitivo. En la actualidad, Impala es el único operador petrolífero de Navarra y 
suministra en 13 comunidades autónomas españolas, en las que comercializó 320 millo-
nes de litros en 2022.

El operador petrolífero del 
Grupo AN nació hace una década 
para dar servicio a las cooperativas 
socias, ofreciéndoles combustible 
de la máxima calidad a un precio 
competitivo. Durante estos diez años, 
Impala ha ido creciendo de manera 
constante y ha conseguido mantener 
la estabilidad a pesar de los vaivenes 
del mercado. Ni las dificultades moti-
vadas principalmente por la pande-
mia y las consiguientes restricciones 
de la movilidad, ni los problemas 
derivados de la guerra en Ucrania, 
han conseguido frenar el progreso del 
operador durante los últimos años. 

Javier Boillos, director del Área de 
Carburantes del Grupo AN, recuerda 
los orígenes del operador petrolífero: 
“A finales de los años 80 se comen-
zaron a instalar nuestras primeras 
unidades de suministro en coopera-

tivas socias y en 2013 se consideró 
que, con un volumen ya importante, 
era un buen momento para dar el 
salto y convertirnos en operador”. 
Desde entonces, Impala comenzó a 
distribuir en diferentes comunidades 
autónomas del territorio nacional, 
hasta alcanzar las 13 comunidades 
autónomas españolas a las que sumi-
nistra en la actualidad. A lo largo del 
año 2022, Impala comercializó 320 
millones de litros.

El combustible de Impala se 
comercializa en las cooperativas 
socias del Grupo AN y en la red de 
AN Energéticos, que cuenta con 70 
instalaciones y 6 centros de distribu-
ción. El operador también suministra 
a otras gasolineras y centros inde-
pendientes, a distintas industrias, 
empresas de transporte y a domicilios 
particulares. Cualquier persona puede 

repostar su vehículo en las estaciones 
de servicio de AN Energéticos, pre-
sentes en 5 comunidades autónomas, 
abiertas al público las 24 horas y que 
cuentan con un servicio propio de 
asistencia remota para la resolución 
de incidencias, también durante todo 
el día.

Este combustible es utilizado para 
el trabajo diario de los agricultores y 
ganaderos de las cooperativas socias 
del Grupo AN y, de esta manera, su 
uso contribuye al mantenimiento y 
la mejora del entorno rural. “Por eso, 
con motivo de este aniversario, cree-
mos que es un buen momento para 
recordar que, cuando eliges nuestro 
combustible, la energía de nuestro 
campo se mueve contigo”, señala 
Javier Boillos.

Nació para dar servicio a las cooperativas socias y en la actualidad comercializa 
320 millones de litros al año

Impala, el operador 
petrolífero del Grupo AN, 
cumple diez años

Tajonar • María Aguirre
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El Grupo AN y Nufarm organizan una nueva edición del Curso de 
reconocimiento de malas hierbas en los cereales de invierno

Identificación y control
de las malas hierbas

Este mes ha tenido lugar una nueva edición del Curso de reconocimiento de malas 
hierbas en los cereales de invierno, organizado por el Grupo AN y Nufarm. El curso, 
dirigido a técnicos del Grupo AN y de cooperativas socias, fue impartido por dos pro-
fesionales expertos en Malherbología y Ecología Vegetal de la Universidad de Lleida 
e incluyó una formación práctica de reconocimiento de malas hierbas en campos de 
cereal de diferentes zonas de Navarra.

Una veintena de técnicos del 
Grupo AN y de cooperativas socias 
participaron en el Curso de reco-
nocimiento de malas hierbas en 
cereales de invierno, organizado por 
el Grupo AN y la empresa de fitosani-
tarios Nufarm. Se trata de la segunda 
edición de esta formación técnica, 
que se celebró por primera vez en 
mayo de este año. 

La parte teórica del curso tuvo 
lugar el martes 12 de diciembre 
en la sede del Grupo AN en Olite y 
comenzó con las intervenciones de 
Sofía Sagaste, delegada comercial 
Centro Norte de Nufarm, y Joan Joa-
quim Porqueres, Customer Marketing 
Technical Coordinator, que se encar-
garon de inaugurar la formación, 
presentar a los ponentes y explicar el 
programa. 

Las dos sesiones teóricas de la 
primera jornada corrieron a cargo de 

los miembros del Grupo de Mal-
herbología y Ecología Vegetal de la 
Universidad de Lleida, Jordi Recasens 
i Guinjuan, catedrático de Botánica 
Agrícola y Malherbología y coordina-
dor del grupo de investigación, y José 
María Montull Daniel, investigador 
postdoctoral del grupo.

Durante su intervención, Jordi 
Recasens i Guinjuan profundizó en 
el reconocimiento de las principales 
plántulas de malas hierbas de cereales 
de invierno en la zona de Navarra, 
mientras que José María Montull, 
impartió una ponencia centrada en 
el manejo y prevención de malas 
hierbas resistentes a los herbicidas. 

En la segunda jornada, se rea-
lizaron visitas a campos de cereal 
de diferentes zonas de Navarra para 
realizar una formación práctica de 
reconocimiento de malas hierbas. 
Carlos Valencia, director de Sumi-

nistros Agrarios del Grupo AN, 
resalta la importancia de esta parte 
del programa: “En el último curso 
vimos que era esencial incluir una 
visita a campo para completar la parte 
teórica y aplicar los conocimientos 
adquiridos sobre la identificación de 
las malas hierbas, y en esta ocasión 
hemos podido hacerlo”. 

El curso es un ejemplo de la 
apuesta de la sección de Suministros 
Agrarios del Grupo AN por la forma-
ción continua de su personal técnico: 
“Estar al día es esencial para con-
seguir el control eficaz de las malas 
hierbas en los cultivos con la aplica-
ción de herbicidas, algo complicado 
en el contexto de limitación del uso 
de fitosanitarios dentro de la política 
europea y de la aparición de resisten-
cias que disminuyen el éxito de estos 
productos”, concluye Carlos Valencia. 

Tajonar • Chari Mancini

José María Montull Daniel, del Grupo de Malherbología y 
Ecología Vegetal de la Universidad de Lleida, impartiendo 
una de las sesiones del curso

Jordi Recasens i Guinjuan, experto en Botánica Agrícola y 
Malherbología, durante una de las visitas a campo

Aitor Usúa, técnico de campo del Grupo AN en Jaca, durante la 
formación práctica sobre reconocimiento de malas hierbas 
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Una vez finalizada la cosecha del olivar, ya se puede utilizar en la Comunidad 
Foral esta materia activa eficaz para combatir malas hierba en los cultivos

Se permite la aplicación
de prosulfocarb en Navarra

Desde el año 2015, el Gobierno de Navarra limita la utilización en campo de herbicidas 
a base de prosulfocarb, materia activa considerada como la mejor solución para com-
batir el vallico, mala hierba habitual en los cultivos de cereales de invierno. La Orden 
Foral que regula la aplicación de esta materia activa indica que solo puede comenzar 
una vez que termina la cosecha del olivar, con el fin de evitar la presencia de este pro-
ducto en el aceite. En esta ocasión, el 15 de diciembre se ha mantenido como fecha 
de referencia y, desde ese día, está permitida su aplicación para los cultivos de cereal. 
Como, debido a la climatología, las siembras se han realizado más tarde, esta limitación 
ha afectado menos que en años anteriores. 

Desde el 15 de diciembre está 
permitida la aplicación en Nava-
rra de prosulfocarb, materia activa 
considerada como la mejor solución 
para combatir el vallico, mala hierba 
habitual en los cultivos de cereales de 
invierno. Se ha mantenido así la fecha 
prevista en la Orden Foral que se 
promulgó el pasado 3 de octubre para 
restringir su uso temporalmente. 

Desde la sección de Suministros 
Agrarios, su director, Carlos Valencia, 
valora positivamente la apertura de 
este periodo: “Como este año, debido 
a la climatología, las siembras se han 
realizado más tarde, la limitación de 
herbicidas a base de prosulfocarb no 
ha perjudicado tanto como en años 
anteriores”.

Un año más, la sección ha traba-
jado con anticipación, para garantizar 
el abastecimiento de esta materia 
activa: “Es importante, ya que se trata 

de la mejor solución para combatir el 
vallico, una de las malas hierbas más 
problemáticas para el cereal”, recalca 
Valencia. 

REGULACIÓN MEDIANTE 
UNA ORDEN FORAL

En la campaña 2015/16 diversos 
análisis realizados dentro del pro-
grama de control de la utilización de 
productos fitosanitarios detectaron 
en aceite de oliva la presencia de la 
materia activa prosulfocarb. En aquel 
momento se comprobó que el uso 
de ese producto se encontraba muy 
extendido en las zonas cerealistas 
de Navarra en las que se alternan las 
plantaciones de olivar y el cultivo 
de cereal. Por ello, el Gobierno de 
Navarra ha establecido desde enton-
ces limitaciones año tras año, a través 

de una Orden Foral que dispone que 
se podrá suspender temporalmente o 
regular el uso de un producto fitosa-
nitario ante la evidencia o sospecha 
razonable de que su utilización pre-
senta riesgos para la salud humana, la 
sanidad animal o el medioambiente. 

Una vez finalizada la campaña 
del olivar, se permite la aplicación del 
prosulfocarb. Durante el periodo en el 
que ha estado vigente la restricción, 
el uso del prosulfocarb en Navarra en 
la campaña de cereal se ha contro-
lado mediante inspecciones visuales, 
con la toma de muestras en parcelas 
de cultivo de cereal y en parcelas de 
olivo, mediante el control de cua-
dernos de explotación en zonas de 
riesgo y con la comprobación de las 
ventas de productos fitosanitarios con 
prosulfocarb. 

Tajonar • Chari Mancini
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PPara AN Avícola es fundamental 
contar con certificaciones que acredi-
ten que cumple con toda la normativa 
de seguridad alimentaria vigente y se 
actualiza en ella de manera periódica 
y constante. Obtenerlas, además, 
en un mercado tan competitivo y 
exigente como el alimentario, es 
una prueba clara del esfuerzo reali-
zado desde de la sección Avícola del 
Grupo AN para mantener los estánda-
res de calidad y seguridad en los más 
altos niveles, y abre las puertas a las 
negociaciones con los clientes más 
importantes del sector.

En este contexto, AN Avícola ha 
vuelto a lograr la certificación IFS, la 
más reconocida a nivel mundial en 
cuanto a calidad y seguridad alimen-
taria. La certificación se ha obtenido 
tras la realización de un análisis 

de riesgo preciso (microbiológico, 
biológico, químico, físico, alérgenos) 
tanto de las materias primas como del 
embalaje primario y del material en 
contacto con los alimentos. Mediante 
la norma IFS Food, la sección Avícola 
del Grupo AN demuestra su capaci-
dad para producir productos seguros, 
auténticos y de calidad, de acuerdo 
con los requisitos legales y las especi-
ficaciones requeridas. 

La certificación International 
Featured Standards (IFS) apareció 
como un protocolo para ayudar a las 
empresas a suministrar productos 
seguros conforme a las especifi-
caciones y la legislación vigente. 
La obtención de esta certificación 
requiere la revisión de los productos y 
los procesos de producción mediante 
la previa implantación de un sistema 

de gestión de la calidad, un sistema 
para controlar y analizar los peligros 
y puntos críticos de posibles con-
taminaciones de los alimentos, así 
como la implantación y gestión de 
una serie de buenas prácticas que 
aseguren la higiene y seguridad 
durante el proceso de producción. 
La norma incluye todos los requisi-
tos exigibles a los proveedores y se 
ajusta a los requisitos internacionales 
(GFSI), proporcionando una visión 
clara de los conceptos de seguridad 
alimentaria y control de la calidad, a 
través de diferentes evaluaciones que 
ofrecen una perspectiva completa 
de la actividad de la empresa. Las 
auditorías son realizadas por audito-
res IFS cualificados, que trabajan para 
entidades de certificación acreditadas 
e independientes.

La Certificación IFS (International Featured Standards) es el estándar más reconocido 
a nivel mundial de calidad y seguridad alimentaria en la producción de alimentos. A 
ella solo acceden los productores que acreditan en una auditoría que sus instalaciones, 
equipos, procesos de fabricación y procesos de gestión de calidad cumplen los requi-
sitos más altos. AN Avícola realiza, además, un gran esfuerzo para ampliar la gama de 
productos elaborados de pollo. El departamento de I+D está en constante actividad 
buscando nuevas preparaciones que sean atractivas y novedosas. 

AN Avícola ha obtenido de nuevo la certificación IFS de calidad y seguridad alimentaria 

AN Avícola, máximo nivel
de calidad certificada

Tajonar • María Aguirre
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MEJORAS CONTINUAS

Además de las certificaciones 
de calidad, que respaldan la seguri-
dad alimentaria y valoran la calidad 
de todo el proceso productivo, es 
necesario un trabajo incesante y una 
continua mejora de los productos 
para adaptarse a las nuevas tenden-
cias de consumo. La gama de produc-
tos avícolas que trabaja el Grupo AN 
exige una innovación continua 
mediante nuevos productos y mejo-
ras de las recetas ya existentes, según 
la demanda de los consumidores, que 
cada vez se fijan más en el etiquetado, 
el listado de ingredientes de los pro-
ductos elaborados y la información 
nutricional. De ahí el desarrollo de 
recetas con menor cantidad de sal o 
sin conservantes. AN Avícola trabaja 

en esta línea desde hace tiempo, 
mejorando la calidad nutricional de 
la práctica totalidad de su gama de 
productos. En este aspecto, uno de los 
principales objetivos de AN Avícola 
se centra en satisfacer las crecientes 
demandas de transparencia y trazabi-
lidad de los consumidores. 

Como ejemplo de esta mejora 
continua de productos en los últimos 
meses, se ha reducido la cantidad de 
sal en dos de las referencias más ven-
didas: la pechuga de pollo al ajillo y 
los medallones de pechuga adobados. 
Otro de los avances en los últimos 
meses ha sido la eliminación de los 
sulfitos (un conservante habitual 
en las hamburguesas, longanizas y 
preparados de carne picada) en dos 
de las referencias ya consolidadas: la 
hamburguesa de pollo con espina-

cas y la hamburguesa de pollo con 
zanahoria.

El pollo sigue siendo percibido 
por el consumidor como una carne 
saludable. Esto hace que haya una 
demanda de nuevos productos en 
el mercado. Por eso, AN Avícola se 
esfuerza en ampliar la oferta con 
variedad de surtido y novedades. 
Siguiendo la misma línea de bús-
queda de calidad nutricional, se ha 
consolidado la pechuga marinada 
extrajugosa. Es un producto elabo-
rado con un marinado suave que le 
aporta jugosidad, manteniendo un 
porcentaje cárnico en la receta por 
encima del 95 %.

Herewith the certification body

being an ISO/IEC 17065 accredited certification body for IFS certification and having signed an agreement with IFS Management GmbH,
confirms that the processing activities of

NSF Certification, LLC

Polígono Industrial Vicolazano, Parcelas 11-17

05194 Ávila Spain

AN Avícola Mélida S.L. (COID: 86153)

(AN Avícola Mélida S.L.)

for the Assessment scope:

Processing of poultry and turkey meat preparations: minced meat, breaded meats, hamburgers and sausages (also
mixed with pork meat preparations), marinating of meat preparations with or without vegetables and stuffed and non-

stuffed meat products packed in modified atmosphere. Fresh meat packed in modified atmosphere.

Elaboración de preparados de carne de ave y pavo: carne picada, filete empanado de pollo, hamburguesas y salchichas
(también mezclados con preparados de carne de cerdo), marinado de preparados de carne con o sin verdura y
productos cárnicos rellenos o no envasados en atmósfera modificada. Envasado de carne fresca en atmósfera

modificada.

IFS Food Version 7, OCTOBER 2020

meet the requirements set out in the

with a score of 96.02%

Certificate register number: C0770907/2023

Last Assessment conducted unannounced: N/A

Assessment date: 26/05/2023

Certificate issue date: 04.07.2023

Date of expiration of the certificate: 20/07/2024

Next Assessment within the time period: 31.03.2024 - 09.06.2024 (Announced Assessment)

or

04.02.2024 - 09.06.2024 (Unannounced Assessment)

Sarah Krol, Senior Managing Director, Global Supply Chain

at Higher Level

GS1 GLN(s): 8421469000011

Sanitary legal authorisation number: 10.028708/AV

Additional information:

Technology scope(s): C, D, E, F

and other associated normative documents

Product Scopes:

1. Red and white meat, poultry and meat products
7. Combined Products

NSF Certification, LLC
789 N. Dixboro Rd., Ann Arbor, MI 48105 USA

This certificate remains the property of NSF Certification, LLC and must be returned immediately on
request.
Certificate Issue Date is also Signature date for NSF Certification, LLC.

Certificate

Herewith the certification body

being an ISO/IEC 17065 accredited certification body for IFS certification and having signed an agreement with IFS Management GmbH,
confirms that the processing activities of

NSF Certification, LLC

C/ Desvío s/n. Pol. Ind. Bajo Aragón

31382 Mélida (Navarra) Spain

AN Avícola Mélida S.L. (COID: 20993)

(AN Avícola Mélida S.L.)

for the Assessment scope:

Slaughtering, cutting and packaging of chicken in bulk, in plastic trays covered with plastic film in MAP or in vacuum
film, refrigerated or frozen. Preparation and freezing of mechanically separated meat packed in plastic film or in bulk.

Preparation of chicken meat preparations (marinated), packed in plastic trays covered with plastic film in MAP,
refrigerated.

Sacrificio, despiece y envasado de pollo a granel, en bandeja de plástico cubierta de film plástico en MAP o en film a
vacío, refrigerado o congelado. Preparación y congelación de carne Separada mecánicamente envasada en film de
plástico o a granel. Elaboración de preparados de carne de pollo (marinados), envasados en bandejas de plástico

cubierto de film en MAP, refrigerado.
The company has its own broker activities that are not IFS Broker certified or another standard recognized by GFSI.

IFS Food Version 7, OCTOBER 2020

meet the requirements set out in the

with a score of 96.51%

Certificate register number: C077856/20237

Last Assessment conducted unannounced: 22.09.2022

Assessment date: 06/10/2023

Certificate issue date: 15.11.2023

Date of expiration of the certificate: 27/11/2024

Next Assessment within the time period: 08.08.2024 - 17.10.2024 (Announced Assessment)

or

13.06.2024 - 17.10.2024 (Unannounced Assessment)

Sarah Krol, Senior Managing Director, Global Supply Chain

at Higher Level

GS1 GLN(s): 8421469000011

Packing code: NA

Sanitary legal authorisation number: 10.11777/NA

Technology scope(s): C, D, E, F

and other associated normative documents

Product Scopes:

1. Red and white meat, poultry and meat products

NSF Certification, LLC
789 N. Dixboro Rd., Ann Arbor, MI 48105 USA

This certificate remains the property of NSF Certification, LLC and must be returned immediately on
request.
Certificate Issue Date is also Signature date for NSF Certification, LLC.

#1181

Certificate

AN Avícola Mélida trabaja constantemente en el desarrollo de nuevos productos

Certificados obtenidos para los centros de Ávila y Mélida
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De izquierda a derecha, Maite Muruzábal, directora de la Fundación Grupo AN, Marisol Villar, presidenta del Banco 
de Alimentos de Navarra, y Rosario Jurado, de la Fundación Grupo AN, durante una de las entregas de producto
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El Grupo AN realizó en noviembre una serie de entregas a Bancos de Alimentos de 
distintas comunidades en las que opera la cooperativa. Estas donaciones, que suman 
más de 10.000 kilos de pollo y más de 3.000 kilos de conserva, se realizaron en los días 
previos a La Gran Recogida de alimentos, la actividad de captación más importante de 
los Bancos de Alimentos a lo largo del todo el año. El Grupo AN seleccionó esta fecha 
para dar visibilidad a esta gran iniciativa estatal, contribuir a la labor de estas entidades 
sociales y poner en valor el trabajo del voluntariado. Maite Muruzábal, directora de la 
Fundación Grupo AN, acudió a una de las entregas de estos productos en el Banco de 
Alimentos de Navarra. Durante el encuentro, en el que participó también Marisol Villar, 
presidenta del Banco de Alimentos de Navarra, intercambiaron impresiones sobre las 
necesidades e inquietudes de esta entidad con fines sociales.

La cooperativa refuerza su colaboración con los Bancos de Alimentos 
para contribuir a la labor que realizan 

El Grupo AN ha intensificado el 
trabajo que realiza con los Bancos de 
Alimentos mediante la donación de 
más de 10.000 kilos de pollo y más de 
3.000 kilos de conserva para entida-
des sociales de distintas comunidades 
en las que opera la cooperativa. 

Maite Muruzábal, directora de 
la Fundación Grupo AN, acudió a la 
entrega de parte de estos productos 

en el Banco de Alimentos de Navarra, 
y explicó el contexto de esta dona-
ción: “A través de una serie de visitas 
a los distintos bancos de alimentos 
con los que trabajamos de manera 
continuada, pudimos conocer de 
primera mano sus necesidades e 
inquietudes. Gracias a estos encuen-
tros, supimos que muchos de ellos 
necesitaban productos cárnicos para 

poder incluir proteína en la dieta de 
las personas que reciben estas dona-
ciones y, por ello, este año hemos 
intentado ajustar nuestras donacio-
nes de productos a sus necesidades”.

El Grupo AN quiso realizar estas 
donaciones en noviembre, de forma 
previa a La Gran Recogida de alimen-
tos, que tuvo lugar la semana poste-
rior a las donaciones. De esta manera, 

El Grupo AN entrega
10.000 kilos de pollo y más 
de 3.000 kilos de conserva
a 9 Bancos de Alimentos
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Marisol Villar explica cómo participar en la Gran Recogida 
de Alimentos

Ricardo Muñoz, delegado del Grupo AN en Castilla y León 
y Extremadura, entregando producto a Trinitario Herrera, 
responsable de Logística del Banco de Alimentos de 
Valladolid

Llegada de la donación al Banco de Alimentos de Álava Producto recibido en el Banco de Alimentos de León

Voluntarios del Banco de Alimentos de Salamanca 
mostrando el pollo donado por el Grupo AN

Dos palets de pollo y conserva, en el Banco de Alimentos de 
Zaragoza

Rosario Jurado, acompañada por Ana Ruiz, coordinadora Banco Alimentos Burgos, en una de las entregas realizadas
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Cristina Herrera, presidenta de la Fundación Banco de 
Alimentos de Badajoz, junto a Alejandra García, responsable 
de la sección hortícola de la delegación del Grupo AN en 
Extremadura, durante la entrega en la entidad extremeña

el Grupo AN buscaba dar visibilidad a 
esta gran iniciativa estatal, contribuir 
a la labor de estas entidades sociales 
y poner en valor el trabajo del volun-
tariado. 

Marisol Villar, presidenta del 
Banco de Alimentos de Navarra, 
fue la encargada de recibir a Maite 
Muruzábal y a Rosario Jurado, de la 
Fundación Grupo AN, y les transmitió 
la necesidad de animar a la parti-
cipación en La Gran Recogida, que 
contribuye a cubrir las necesidades 
básicas de alimentos de las perso-
nas y familias más desfavorecidas 
en España, destacando que todavía 
necesitaban personas voluntarias 
para acudir a los supermercados a 
recibir las donaciones de producto. 
Por este motivo, desde el Grupo AN se 
recogió información sobre el proceso 
de registro y se realizaron algunas 
acciones dirigidas a difundir esta 
necesidad y animar a la participación 
en La Gran Recogida. 

Además de estas donaciones, 
como Organización de Productores 
de Frutas y Hortalizas (OPFH), el 
Grupo AN realiza operaciones de 
ajustes de mercado con productos 
frescos destinados a los Bancos 
de Alimentos de una forma conti-
nuada desde el 2014. Este año, hasta 
el momento, se han alcanzado los 
712.780 kilos, principalmente de 
manzana, pera y ciruela, que se han 

distribuido entre los Bancos de Ali-
mentos de A Coruña, Álava, Alicante, 
Almería, Ávila, Barcelona, Burgos, 
Guipúzcoa, Granada, Huelva, Huesca, 
León, Lleida, Lugo, Madrid, Málaga, 
Murcia, Navarra, Salamanca, Tarra-
gona, Vizcaya, Zamora, Zaragoza y la 
Asociación Solidaridad Asistencial en 
Compañía (Asaec) de Málaga. “Con 
ello, contribuimos conjuntamente a 
la lucha contra el desperdicio alimen-
tario. Los Bancos de Alimentos son 
nuestros aliados frente al desperdicio, 
siendo una pieza importante para que 
los productos que nuestros socios 
producen sean siempre consumidos”, 
explica Muruzábal. 



La Correduría de Seguros del Grupo AN ofrece asesoramiento individualizado para encontrar 
la solución de ahorro más interesante para cada cliente

Desde la Correduría de Seguros del Grupo AN ponen el foco en los seguros de protec-
ción personal, trabajando constantemente en el asesoramiento de cada persona de 
manera individual. Como opción, ofrecen un plan de pensiones para autónomos como 
una solución que les permite hacer mayores aportaciones a los planes de pensiones, 
optando a unas deducciones de hasta 5.750 euros anuales, que hasta ahora han estado 
limitadas a 1.500 euros. 

Nuevas soluciones 
de ahorro para autónomos

Tajonar • María Aguirre
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LLa Correduría de Seguros del 
Grupo AN, dedicada desde hace años 
a gestionar seguros agrarios y gene-
rales destinados a las cooperativas 
socias y a cualquier interesado, realiza 
el estudio de cada caso particular para 
contratar la solución de protección y 
ahorro más adecuada a cada cliente. 
Javier Mateo, director de la Corredu-
ría de Seguros del Grupo AN, señala: 
“Estamos dando mucha importan-
cia a proteger a las personas y para 
eso hay que estar con cada una de 
ellas, analizar su situación y ver sus 
necesidades, porque cada caso es 
diferente y tenemos que adaptarnos a 
las circunstancias de cada uno”.

Las sucesivas reformas de la 
ley que regula los planes de pen-
siones, hicieron que se limitaran 

las aportaciones hasta 1.500 euros, 
con lo que parecían haber perdido 
atractivo. Los planes de pensiones 
de empleo simplificado (PPES) para 
autónomos suponen un instrumento 
de deducción para volver a ser una 
opción interesante. A través de esta 
modalidad de plan, se permite a los 
trabajadores autónomos complemen-
tar los 1.500 euros de aportación a su 
plan individual hasta un total de 5.750 
euros anuales. 

“Esta opción mejora la situación, 
pero seguimos lejos de los límites 
de aportaciones que eran posibles 
en épocas anteriores”, afirma Sergio 
Urdiáin, técnico de la Correduría 
de Seguros del Grupo AN.  Además, 
insiste, “es fundamental el aseso-
ramiento para que todo trabajador 

autónomo sea consciente de las con-
secuencias fiscales que puede tener 
esta opción y si es la que realmente 
necesita. Esta parte suele ser origen 
de muchas dudas que deberían ser 
resueltas antes de la contratación”.

Esta solución puede ser atractiva 
para autónomos, autónomos con 
trabajadores a su cargo o autónomos 
societarios. Para valorar posibles 
contrataciones, además de disponer 
de toda la información necesaria y 
resolver las dudas que puedan surgir 
sobre este nuevo plan, o cualquier 
otro modo de ahorro, todos los autó-
nomos interesados pueden contar 
con el asesoramiento profesional del 
personal de la Correduría de Seguros 
del Grupo AN.



Información y pedidos:

La energía de nuestro campo se mueve contigo

Navarra: 
948 84 02 00

Salamanca: 
923 54 36 63

León: 
676 23 53 32

Servicio de gasóleo a domicilio 
de AN Energéticos

Te llevamos a casa la energía que mueve a 35.000 agricultores y ganaderos
de las cooperativas socias del Grupo AN



InnovAN

En esta sección recogemos los proyectos en los que 
trabaja el Grupo AN, dirigidos a optimizar proce-
sos, productos y servicios, y que todo ello reper-
cuta positivamente en los socios. Proyectos de 

diferentes ámbitos y que tienen la innovación y la 
colaboración como principales señas de identidad.
En este último InnovAN del año nos centramos en 
los dos proyectos de la categoría Food Solutions de 

Tajonar • Jaime González

La innovación al servicio de los socios
El Grupo AN trabaja en decenas de proyectos enfocados a la mejora continua

EEl Grupo AN continúa trabajando estrechamente con 
el talento universitario a través de distintos proyectos 
dirigidos a formar a los futuros profesionales del sector 
agroalimentario. Un ejemplo de esta labor es Food Solu-
tions, una iniciativa del consorcio europeo EIT Food que 
aborda desafíos reales a los que se enfrenta la industria 
agroalimentaria. En estos programas, los equipos, com-
puestos por estudiantes universitarios de distintas discipli-
nas, compiten desarrollando soluciones innovadoras que 
tengan potencial para transformar el sistema alimentario. 

Este año, el Grupo AN ha participado como socio en 
dos proyectos de Food Solutions, mentorizando durante 
nueve meses a los estudiantes. El primero de ellos, llamado 
Develop Tastes (Desarrollar sabores, en español), se marca 
como objetivo la obtención de nuevos productos con un 
concepto innovador, que sirva para aportar una mejora 

del sabor. En el transcurso del proyecto, cinco equipos de 
estudiantes trabajaron en el desarrollo de productos nove-
dosos, para lo que recibieron formación sobre materias 
como la planificación empresarial, la creación de prototi-
pos y el trabajo en equipo. 

El segundo proyecto en el que ha participado el 
Grupo AN en 2023, Reinvent Specialties (Reinventar 
especialidades, en español), planteaba a los estudiantes 
universitarios el reto de reinventar recetas tradicionales 
desarrollando productos a partir de ingredientes locales, 
que contribuyeran a una economía circular. Un total de 
doce equipos de Dinamarca, Finlandia, Hungría e Italia 
participaron en este proyecto. 

A lo largo de los procesos, los estudiantes universi-
tarios recibieron la formación especializada que necesi-
taban para afrontar los desafíos planteados, gracias a las 

FOOD 
SOLUTIONS:
TALENTO 
JOVEN EN 
BUSCA DE
SOLUCIONES
 INNOVADORAS 
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tutorías de los expertos de la industria agroalimentaria y 
a las enseñanzas impartidas por los socios académicos. 
Todo ello, complementado con un curso exhaustivo sobre 
innovación y emprendimiento dirigido por expertos de 
nivel internacional, permitió a los equipos de estudiantes 
completar todo el proceso, desde la búsqueda de un mer-
cado potencial para sus productos hasta la presentación 
del concepto final a la industria. 

En este año 2023, han participado en Food Solutions 
un total de 15 socios, entre universidades, centros tecnoló-
gicos y de investigación, asociaciones y socios industria-
les, entre ellos el Grupo AN, además de la empresa belga 
Puratos, dedicada a la producción de ingredientes para 
repostería. En cuanto a los socios académicos, en esta 
ocasión han sido las universidades de Aarhus (Dinamarca), 
Turín (Italia), Reading (Reino Unido), Helsinki (Finlandia), 

Varsovia (Polonia), Lund (Suecia), además de la Universi-
dad Autónoma de Madrid. El CSIC, el Instituto de Repro-
ducción Animal e Investigación Alimentaria de Polonia, 
Technion (Israel) y el Swiss Food Research (Suiza), se han 
encargado de aportar la parte tecnológica y de investiga-
ción, y la organización francesa E-Seniors y la húngara 
Campden Bri, han completado el listado de participantes.

Los programas Food Solutions de EIT Food llevan 
desarrollándose desde 2020. El Grupo AN ha participado 
en distintos proyectos en todas las ediciones celebradas 
hasta el momento. 

La innovación al servicio de los socios
El Grupo AN trabaja en decenas de proyectos enfocados a la mejora continua

EIT Food en los que el Grupo AN ha participado 
en 2023. Gracias a ellos, se colabora con el talento 
universitario mediante proyectos encaminados a 
formar a los profesionales del sector agroalimen-

tario. Food Solutions busca propuestas innovado-
ras para la cadena de valor a través de programas 
formativos con estudiantes universitarios de 
distintos países. 

Este proyecto contribuye a 	alcanzar los siguientes 
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Las imágenes muestran algunas de las fases y propuestas de los proyectos de Food Solutions en los que ha participado este año el Grupo AN 
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Acción Cooperativa ofrece este tablón de anuncios gratuito para todos los 
agricultores y ganaderos de las cooperativas socias. Tanto para que oferten 
sus compras como sus ventas, entendidas siempre en el ámbito doméstico, 
personal y particular. Acción Cooperativa no se responsabiliza de la veracidad 
de las ofertas de compraventa, reservándose el derecho de publicación. 

Enviar anuncios a revista@grupoan.com o llamando al 948 29 94 00.

No te pierdas las novedades

Anuncios 
Gratuitos

SE VENDE

Se vende remolque basculante Telmo 
de 8 toneladas con ruedas en buen 
estado y carro de herbicida marca Sanz 
de 1.200 litros y 2 metros, con brazos 
hidráulicos. Cooperativa de Santacara, 
Navarra. 
> CONTACTO: 676 050 712

Sembradora antigua de 3 m en buen 
estado, con gradilla delantera. Sinfín 
eléctrico de 8 m.
 Cooperativa de Urroz Villa (Navarra). 
> CONTACTO: 619 989 340

Gradilla para viña de 2,20 metros.
> CONTACTO: 619 618 257

Por jubilación: vertederas de 4 cuerpos; 
máquina de siembra SOLANA; gradas; y 
cultivadores. Salamanca. 
> CONTACTO: 649 425 904

Se vende trasera marca PASQUALI, 
y bomba goteo TRAFIC. Falces. 
> CONTACTO: 619 427 769

Cinta transportadora de 8 metros de 
larga, en ancho de banda 800mm., de 
goma nervada, completa de trípode y 
tolva; ruedas neumáticas, patas traseras; 
motor eléctrico trifásico. 
> CONTACTO: 630 881 435

Se vende por jubilación: sembradora 
marca SOLA de 21 chorros. Rastra de 4 
metros abatible. Molón de 3 metros con 
cuchilla. Chísel de 9 brazos. Abonadora 
de 1.000 kilos. Grada de muelles abatible. 
Falces (Navarra).
> CONTACTO: 636 545 022

Forraje de triticale. Funes. 
> CONTACTO: 619 196 299

Bisurco LOMBARTE, poco uso. 
Sembradora TORRES, capacidad 500 
kg, 19 boquillas. Cultivador 3 metros, 
13 brazos, con cuchillas. Remolque 
2 ruedas, capacidad 1.500 kg. Carro 
arrastrado con el alzamiento. Caparroso. 
> CONTACTO: 696 646 461

Remolque de 5.000 kilos con freno 
hidráulico, ruedas en perfecto estado 
y buena presencia. 			 
Zona de la Ribera de Navarra.
> CONTACTO: 637 297 263

Despuntadora PELLENC, central 
hidráulica para despuntadora y 
prepodadora PELLENC, azufradora 
general de 400 kilos, abonadora de 
viña con dos rejones, intercepas y 
plantadora mecánica de un rejón de 
viña y frutales. 
Cooperativa Sierra de Leyre. 
>CONTACTO: 646 794 160

Carro de dos ruedas con caja metálica 
Allo, Navarra. 
> CONTACTO: 647 207 902

Pala EL LEÓN 430, modelo EURO, 
año 2010. Azufradora GENERAL. 
Cooperativa de Artajona. 
> CONTACTO: 652 120 147

Por jubilación, removedor BENZA y 3 
calefacciones marca SUPERCIKKI
Tricio (La Rioja).
> CONTACTO: 630 754 747 / 696 014 426

Cultivadores de 11 a 13 rejas con rulos. 
Sierra de cinta con posibilidad de poner 
motor eléctrico y enganche a 3 puntos. 
> CONTACTO: 948 830 232

Se vende rastra y molón de 2,5 metros.
> Contacto: 638 159 944

Tejas pequeñas marca LAROSA de 9 
cuerpos, primero y último plegables. 
Zuera. 
> CONTACTO: 625 533 280

Sembradora de maíz MONOSEM de 4 
filas. Abonadora AGUIRRE de 1.500 kgs. 
Abonadora BRUPER de 3.000 kgs. Un 
sinfín hidráulico de 4 m. y un sinfín 
trifásico de 6 m. Rastra de 4,5 m. Grada 
rotativa de 3 m. Araña de 3 m. Bisurco 
AGUIRRE. Trisurco FONTAN. Molón de 
3,5 m plegable. Chísel cultivador de 13 
brazos. Cultivador viejo de 9 rejas y 2 
cañones de gas. 
Cooperativa de Carcastillo.
 > CONTACTO: 638 280 325 / 948 725 521

Se vende plantadora FERRARI para 
bróculi y coliflor, de 6 líneas, con 
distancia de plantado por ordenador. 
> CONTACTO: 676 479 300

Cultivador de 3 metros, con enganche 
rápido y rulo. Tanque de leche de 4.100 
litros. Sala de ordeño 16 puntos con 
retiradores WESTFALIA. Funes.
> CONTACTO: 619 421 475

Cosechadora de cereal DEUTZ-FAHR 
40-45H hidroestática, monomando, 
corte 4,9 metros, en muy buen estado, 
lista para cosechar. Tierra Estella, 
Navarra.
> CONTACTO: 659 122 034

Se arrienda tierra de regadío en 
Cárcar (Navarra). 
> CONTACTO: 650 706 165

Rastra de 4m. con dos pliegues. 
Cultivador de 9 brazos con chísel y con 
rastrillo de sembradora.
Cooperativa de Lerín. 
> CONTACTO: 669 409 439

Sembradora directa JOHN DEERE 750 
prácticamente nueva. Tiene el cajón 
ampliado con capacidad para 1.800 kg. 
de trigo. Larraga, Navarra.
> CONTACTO: 636 097 828

Equipo de riego bomba marca ITUR, 
modelo BT8070, 24 tubos de riego 
de tres pulgadas; una y, un codo y 2 
tapones de tres pulgadas. Molino de 
martillo modelo T20. Sinfín marca JOVI 
6 m. Remolque 3.000 kg. Carga alpacas. 
12 aspersores de bronce. 
> CONTACTO: 620 462 654

Se vende por cese de actividad arado 
pentasurco GREGORIE BESSON variable 
desplazable. Zona Álava. 
> CONTACTO: 608 974 201

Bomba de riego a presión 120.000 litros. 
Toro elevador delantero con cajón para 
brócoli. Cañones de riego. Plantadora 
de hortaliza de cuatro cuerpos. Motor 
para bomba de riego de 100 caballos, 
eléctrico. Remolques BOLAÑOS 
para túnel de invernadero. Máquina 
aventadora marca AJURIA. Peralta. 
> CONTACTO 627 439 616

Por cese de actividad, se vende 1,22 
hectáreas con derechos en la carretera 
de Cabanillas (regadío) y un corral en 
Buñuel con almacenes de 1.700 metros 
cuadrados y rotavator jaguar de 3,30. 
Cabanillas, Navarra.
> CONTACTO: 690 683 350

Por jubilación, se ofrece viña de 3,44
hectáreas de merlot en espaldera, con
riego por goteo con programador, en
Aibar. Condiciones a convenir. 
> CONTACTO: 639 734 386
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Rastrón de 4 metros con cuchilla, 
plegado hidráulico, enganche de 
remolque y tomas hidráulicas. Molón 
de 3 metros con ruedas. Cooperativa 
Cerealista del Valle de Yerri.
> CONTACTO: 699 021 714

Por jubilación: Molón de 2,70 m 
JOHN DEERE 3340, de 110 cv. Tractor 
MASSEY FERGUSON inglés de 35 cv. 
Tres remolques con frenos hidráulicos 
en los dos ejes: un remolque de 1.500 
kg y los otros dos de 6.000 kg. Dos 
cultivadores: uno de 2 m y otro de 
2,70 m. Una rastra plegable de 4,5 m. 
Una grada cosquilde de 2,90 m, 4 filas, 
rodillo y trastrillo. Un tridisco hidráulico 
TORPEDO con discos nuevos. Una 
sembradora SOLA de 17 chorros. Una 
abonadora ZAGA, capacidad 500 kg. 
Carro herbicida AGUIRRE de 1.000 l y 12 
m, 2 mulas mecánicas PASCUALI: una 
de 12 cv y la otra de 18 cv. 
Cooperativa de Mendavia (Navarra).
> CONTACTO: 680 472 911

Brabán de cambio manual en buen 
estado. Carro de dos ruedas. 
Cárcar (Navarra). 
> CONTACTO: 650 706 165

Se vende sembradora de cereal de 3 m. 
en buen estado. Navarra. 
> CONTACTO: 603 201 783

Se vende mástil de carretilla de 3 vías y 
desplazador acoplado a tractor adelante 
y atrás. Cooperativa de Cárcar. 
> CONTACTO: 676 617 432

Remolque bañera de 10.000 kilos y 
atomizador GENERAL de 2.200 litros. 
Cooperativa de Cárcar. 
>CONTACTO: 696 913 846

Vendo grada rotativa de 3,50 metros. 
Cooperativa de Urroz, Navarra.
> CONTACTO: 669 344 460

Tractor JOHN DEERE 2135 con 5.000 
horas de uso. Cultivador de 2 metros 
de largo con 9 brazos. Rotavator de 2 
metros. Kit de astilladora para rajar 
madera con posibilidad de conectar al 
tractor. Cisterna KARCIS de 4.000 litros 
con carro, bomba y documentación. 
Bomba de agua de cisterna y 185 
robadas en Urraul Bajo. 
Cooperativa Sierra de Leyre. 
> CONTACTO: 608 977 741

Tractor JOHN DEERE 2250M. Tractor 
FIAT 6066VAA. Cultivador semichisel de 
2,40 m de anchura. Cáseda. 
> CONTACTO: 628 287 978

Cultivador de 9 brazos con rodillo; todo 
en muy buen estado. Falces. 
> CONTACTO: 649 076 661

Se vende tractor JOHN DEERE 5500n. 
2 toros. Ruedas estrechas para NEW 
HOLLAND 320/90 50 y 270/95 36. 
Sembradora neumática. Peladora 
cebollas. Cuchilla arranca cebollas. 
Rotavator AGRATOR reforzado y 
con molón 135. Acaballonador y 
acolchadora. Atomizador y rotavator 
(averiados). Plantadora tres cuerpos 
de cazo. Arranca matas esparrago. 
Plantadora para tomate. 4 filtros de 
malla. Tubos de aluminio y pajarillos. 
33,5 derechos zona 1601. Cabanillas. 
>CONTACTO: 676 479 302

Se recogen pedidos de nogales variedad 
charlene injertados para plantar en 2024. 
Yerri. 
> CONTACTO: 676 902 818 

Se vende por jubilación atomizadora 
de 1.200 litros de capacidad, molón de 
2,95 de anchura con cuchillas, remolque 
basculante y con freno hidráulico de 
8 toneladas. Cooperativa de Cáseda, 
Navarra.
> CONTACTO: 696 524 228

Se vende finca rústica de 135 robadas 
para cereal en el pueblo de Labiano, a 12 
kilómetros de Pamplona. 
Cooperativa Cerealista de Urroz-Villa.
> CONTACTO: 686 382 946

Cultivador alcachofas 16 brazos + 
4 brazos de regalo. Arrancador de 
alcachofas GARDE más fuerte y alto 
+ 4 contrapesos de regalo. Cazo de 
planta de alcachofa. Filtro aspersión de 
3". 36 aspersores sectoriales de latón. 
31 aspersores circulares de latón. 3 
válvulas de 3". Programador Agronic 
2000. 3 solenoides. 4 llaves de abrir 
aluminio. 2 varas de olivas. 
Cooperativa de Tudela. 
> CONTACTO: 696 143 992

Vendo carro de herbicida de 2.200 l. 
AGUIRRE 24 m., preparado para GPS 
TOPCON para corte de tramos y 
proporcional al avance. 4 juegos de 
boquillas. 1 boquilla angular para 1 m. a 
cada lado para hacer 26 m. y boquillas 
BONNET de 3 m. a cada lado para hacer 
30 m. Posibilidad de cuba delantera 
AGUIRRE de 1.500 l. 
> CONTACTO: 620 892 755

Remolque de 1.500 kilos, 12 ejes, 
matriculado y con luces. Fitero (Navarra). 
>CONTACTO: 948 40 47 69

Abonadora pendular VICON con 
bandejas lanzadoras, capacidad 1.000 
kilos en urea, ancho trabajo 15 metros, 
buen estado. 
> CONTACTO: 615 327 539 / 630 429 028

Marcadores hidráulicos para 
sembradora. Llantas de ruedas NEW  
HOLLAND, serie 87. Coop. de Urroz Villa.
> CONTACTO: 630 707 789

Se vende por jubilación granja familiar 
acondicionada de gallinas y con clientes, 
tras 60 años de actividad. Falces. 
> CONTACTO: 948 734 213 / 608 185 313

Generador de 10.000 vatios. Coop. 
Agrícola San Isidro, de Santacara, 
Navarra. 
> CONTACTO: 639 626 618

Por cese de actividad: Cultivador de 
2,70 m, 13 rejas con rodillo. Grada de 
2,90 m, 17 rejas conrastrillo. Abonadora 
con suplemento de 600 kg. Remolque 
basculante de 2 ruedas, capacidad 1.500 
kg. Cooperativa de Murieta.
> CONTACTO: 689 909 294

Cazo elevador autobasculante para 
vendimia. Cooperativa de Andosilla.
> CONTACTO: 698 984 020

Sulfatadora AGUIRRE de 600 l. y 10 
m. Grada de 22 discos. Sembradora 
MONOSEM de cuatro líneas. 
Cooperativa de Arguedas. 
> CONTACTO: 667 617 334

Cañones de gas SYSTEL HEOSS. 55 
Kilocalorías. Seminuevos. Zona de 
Zaragoza. 
> CONTACTO: 679 476 634 / 679 476 635

Vendo atomizador de 1.000 litros 
marca SANZ, con mandos selectores 
electrónicos, pocos años e ITV 
actualizada. Posibilidad de intercambio 
por equipo herbicida. 
> CONTACTO: 657 285 579

Atomizador GENERAL 600 litros, nuevo. 
> CONTACTO: 630 960 739

Sembradora SOLA, siembra directa SM, 
1990, anchura 6m., 4 filas de siembra y 
rastra. Teruel.
> CONTACTO: 646 705 548

Sinfín hidráulico de 4 m. para remolque. 
Cooperativa de Arróniz, Navarra. 
> CONTACTO: 620 892 755 

Por jubilación: Tractor JOHN DEERE 
6920. Tractor CASE MX230. Bañera 
CAMARA de 12.000 kg. Tandem 
MACIAS 16.000 kg. Sembradora 
GASPARDO EVATRIS de 5 m. con 
turbina. Sembradora de girasol NODET 
5 cuerpos. Arado KEVERLAND reversible 
de 5 cuerpos. Arado minilaboreo 9 
cuerpos. Cultivador gradilla de 5 m. con 
rulo. Cultivador VIBROFLEX 5 m. con 
rastra y rulo. Grada de discos CASTILLA 
de 26x26. Abonadora CLERIS de arrastre 
7.000 kg. Pulverizador LEY 18 m. con 
marcaespumas. Santa María del Campo, 
Burgos. 
>CONTACTO: 636 391 219
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LLa selección de los mejores trabajos de la fase regional 
del concurso corrió a cargo del jurado, compuesto por 
los pintores de arte contemporáneo Félix Ortega y Juan 
Moreno; Paula Sanz, delegada técnica comercial Norte 
de Fertiberia; y Esther Cruz, de la sección de Fertilizantes 
del Grupo AN. En esta vigesimosexta edición, el jurado 
destacó la gran calidad media de los trabajos presentados 
al concurso.

Tras la valoración de los dibujos seleccionados, el 
jurado asignó el primer premio regional a Mateo Suescun, 
de 4º de Primaria del Colegio Luis Gil, de Sangüesa; el 
segundo premio a Mayte Fernández, de 4º de Primaria 
del Colegio San Francisco Javier, de Mendavia; y el tercer 
premio a Abdelsamad Achour, de 4º de Primaria del Cole-
gio Virgen del Soto, de Caparroso.

Los premios del concurso regional navarro, convo-
cado por el Grupo AN, han sido de 1.000 euros para el 
ganador, 300 euros para la segunda y 150 euros para el ter-
cero. Estos premios incluyeron, además, una bicicleta y un 
lote de productos con Espárragos de Navarra, Pimientos 
del Piquillo, Alcachofas de Tudela y muchas sorpresas más. 
Por su parte, los colegios recibieron 300 euros, y el resto de 
participantes de esos centros también fueron obsequiados 
con detalles de las entidades organizadoras. 

Cerca de mil dibujos han participado en el Concurso de Pintura Rural Infantil que organiza 
el Grupo AN junto a Fertiberia

Dibujos del campo
decoran la sede de Tajonar 

Los pintores Félix Ortega y Juan Moreno realizaron la preselección de los dibujos

El Concurso de Pintura Rural Infantil, que organiza 
Fertiberia y de cuya fase regional navarra se encarga el 
Grupo AN, impulsa la creación artística de los alumnos y 
alumnas de 1º a 4º de Primaria, que presentan dibujos que 
muestran la vida en el campo, la naturaleza, las plantas, su 
crecimiento y su función como generadoras de alimentos. 
Fertiberia dará a conocer a los ganadores de la fase nacio-
nal de esta edición en las próximas semanas.

En el próximo número de Acción Cooperativa publi-
caremos un reportaje sobre los dibujos seleccionados y la 
entrega de premios de la fase regional, que tuvo lugar a 
mediados de diciembre en los colegios de los ganadores.

Los pasillos de la sede del Grupo AN en Tajonar se han llenado de color durante las últi-
mas semanas gracias a la exposición de los cientos de dibujos que han participado este 
año en el XXVI Certamen de Pintura Rural Infantil organizado por el Grupo AN y Ferti-
beria. Los niños y niñas de un total de 25 colegios navarros, han presentado cerca de un 
millar de trabajos, de los que ya se han seleccionado los tres ganadores.

Tajonar • María Aguirre
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En CaixaBank queremos ayudarte a 
impulsar tu proyecto desde las 
raíces, como tú lo haces. Por ello, 
hemos creado el mayor ecosistema 
de innovación agroalimentaria 
para ofrecerte soluciones 
integrales, digitales e innovadoras.

Descubre AgroBank en CaixaBank.es


